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CONVOCATORIA EXTERNA

PROCESO # 2506

Operario Especializado de Plantas (01 plaza)

Tipo de Contrato
Grupo Ocupacional y
Categoria:
Remuneracion:

Indeterminado
Operativo

VI

S/ 3,715.68

Unidad Organica
Gerencia

Equipo Gestion Integral de Plantas
Gerencia Produccién y Distribucién Primaria

Lugar donde se
prestard el servicio:

Centro Operativo Principal La Atarjea

Documentos
obligatorios a
presentar

a) EICV digital documentado detallando las funciones,
Debe ingresar al siguiente link
https:/ /sedapal.evaluar.com/evim/31a307ce-ff7d-439d-a012-a151fcbbOea0

b) Las Inscripciones son del 04 al 11 de diciembre _del 2023
(*) El proceso esta sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccién
vigente.
(**) El link estara activo del 04 _al 11 de diciembre _del 2023.

Etapas del Proceso de
Seleccion

a) Evaluacion curricular

b) Evaluacion psicolaboral

c¢) Examen de conocimientos, de ser el caso
d) Evaluacién técnica.

Cada etapa tienen puntaje minimo y son eliminatorias

Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de Sedapal en

la siguiente direccién https:// www.gob.pe/sedapal

Responsabilidades del
Postulante

Los y las postulantes durante el proceso de seleccién, son responsables de:

e Realizar el seguimiento de la publicacion de cada una de las etapas, de

horarios y fechas, asi como de los resultados finales

e Los y las postulantes son responsables de entregar la informacién, llenar
los formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el

Equipo Evaluacién y Proyeccion

e Las Fechas de inscripcion se cumplen estrictamente de acuerdo a lo

sefialado en el aviso de convocatoria
¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme
¢ No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e Aguellos candidatos internos o externos que tengan parientes en

SEDAPAL, se anulara cuando se configure un Acto de Nepotismo.



https://sedapal.evaluar.com/evjm/31a307ce-ff7d-439d-a012-a151fcbb0ea0
http://www.gob.pe/sedapal
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Detalles del Perfil
Formacion Secundaria completa
Estudios Electricidad bésica, o Mecanica de Produccion, o Seguridad en la
Complementarios: Manipulacién de Insumos Quimicos, o Parametros de Control Operacional
(Deseable)

. . *  Experiencia laboral minima de seis (06) meses en labores propias y/o
Experiencia: relacionadas al area.
Responsabilidades El Operario Especializado de Plantas es responsable de realizar la operacion
Generales de las unidades y equipos de tratamiento de agua, de la medicion de los

parametros de control de proceso, de la verificacion del funcionamiento de los
equipos de medicion; asi como, de comunicar al Especialista de Planta las
anomalias o no conformidades que se presenten en la operacién de las
Plantas de Tratamiento de Agua de La Atarjea, de acuerdo a los instructivos
de operacion del SGI-PTA

Gerencia de Recursos Humanos
Equipo Evaluacion y Proyeccion
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GERENCIA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION PRIMARIA
UNIDABUREGANICA EQUIPO GESTION INTEGRAL DE PLANTAS
GRUPO OCUPACIONAL OPERATIVOS
CATEGORIA VIII

 RESPONSABILIDAD GENERAL =
El Operario Especializado de Plantas es responsable de realizar la operacion de las unidades y
equipos de tratamiento de agua, de la medicion de los parametros de control de proceso, de la
verificacion del funcionamiento de los equipos de medicion; asi como, de comunicar al Especialista
de Planta las anomalias o no conformidades que se presenten en la operacién de las Plantas de
Tratamiento de Agua de La Atarjea, de acuerdo a los instructivos de operacién del SGI-PTA.

1. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS A CAPTACION EN BOCATOMAS

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS -7 :|_COMUNICACION
] e it | Interna | Externa

1.1 |BExtraer sdlidos de las rejillas de captacion para mantenerlas limpias
y regular el caudal captado.

1.2 | Verificar en el primer turno el turbidimetro y phmetro para tener
confiabilidad de los datos leidos en los equipos.

1.3 |Operar las compuertas de captacion y de represamiento,
controlando el caudal de ingreso a plantas.

2. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS A PRECLORACION

~ RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS . [ COMUNICACION

2.1 | Regular cada hora la cantidad de cloro y polimero ani6nico cuando la
turbiedad en la captacién sea mayor a 1000 NTU, asi como medir la - -
turbiedad a la salida de los desarenadores.

2.2 | Controlar la cantidad de cloro en los isotanques para asegurar un
stock minimo y registrarlo.

2.3 |Lavar desarenadores previo al pretratamiento y registrarlo. - -
2.4 |Regular cada hora la cantidad de ingreso de agua a los estanques
reguladores para mantener la produccion,

2.5 | Realizar la dosificacion de sulfato de cobre para mantener la calidad
bioldgica del agua en los estanques reguladores cada 15 dias y - =
cuando se requiera.

3. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS A DOSIFICACION DE INSUMOS
QUIMICOS

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS -

Apiae] e e sl | Interna -| Externa
3.1 | Realizar la dosificacion de coagulantes de acuerdo a la dosis optima
para asegurar la turbiedad del agua decantada de acuerdo al SGI y - -
registrar los datos.

3.2 | Medir la turbiedad de agua de ingreso a plantas, decantada y filtrada M E;\
cada hora de acuerqo al SGI y registrar datos. f D P
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RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

COMUNICACION

Interna

' Externa

3.3

Verificar en el primer turno eI turbldlmetro y phmetro para tener
confiabilidad de los datos leidos en los equipos.

3.4

Realizar la dosificacion de cloro en la post cloraciéon cada hora y
cuando se requiera de acuerdo al SGI para asegurar la calidad
bioldgica del agua que va a los reservorios de agua tratada.

RESPONSABILIDADES ESPECIFIC" 5 -

4. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS A DECANTACION Y FILTRACION

COMUNICACION

Interna

Externa

4,1

Regular una vez por turno las puisacaones y purgas en los
decantadores en funcién de la concentracién del manto de lodos de
acuerdo al SGI y registrar los datos.

4.2

Medir dos veces por turno la pérdida de carga en los filtros, realizar
su lavado de acuerdo al SGI y registrar los datos.

4.3

Lavar filtros en cada turno de acuerdo al SGI y registrar los datos.

4.4

Cambiar e instalar los cilindros de cloro para mantener la cantidad
de cloro adecuada y asegurar la calidad biolégica del agua filtrada.

4.5

Colocar una vez por turno las existencias de insumo quimico para
mantener y asegurar el stock minimo de acuerdo al SGI y registrar
datos.

4.6

Supervisar la limpieza superficial de unidades de decantacion vy
filtracion para mejorar la calidad hidrobiolégica y registrar los datos.

5. RESPONSABILIDADES COMUNES

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS '

COMUNICACION

“Interna

Externa

5.1

Desarrollar y cumpllr Ias actlwdades necesarias de acuerdo ala
participacién que su Equipo tenga en el Sistema de Gestion
Integrado de SEDAPAL, en el Sistema de Control Interno y en la
Gestién de Riesgos, incluyendo el riesgo de desastres de SEDAPAL vy,
segun el ambito de su competencia.

5.2

Desarrollar sus procesos y actividades aplicando medidas de
seguridad en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Reglamento Interno
de SST, y de ser el caso velar por su cumplimiento, para proteger la
seguridad y salud del trabajador tanto del personal de SEDAPAL
como del personal de terceros y visitantes, en el ambito de su
competencia.

5.3

Realizar otras responsabilidades que le son asignadas por encargo
de la Jefatura.

Seglin

corresponda

Segun
Corresponda




Servicio de Agua Potable v Alcantariiado de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 1069 -2013-GG
Lima, 27,12.2013
VISTOS;

El Informe N° 759-2013-GRH del 27.12.2013, mediante el cual &
Gerente de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del proyecio de Resolucidn de Gerencia
General que dispone, la aprobacion de diferentes instrumentos de gestién con motivo de i3
modificacién de la denominacitn de algunas Gerencias y Equipos en la estructura organica de
Empresa, enfre ofros aspecios, y demas actuados administrativos, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo N° 137-022-2013 del 25.11,2013, el Direciorio
de la Empresa aprobd la modificaciin de la denominacin de algunas Gerendias y Equipos en ia
astructura organica de la Empresa, disponiendo [o siguiente:

a) ‘“Aprobar fa modificacion de las denominaciones de algunas Gerencias y Equipos en 12
actual Estructura Organica de la Empresa, de acuerdo al datalle expuesto en & Anexa N°
01, que forma parte de la presente Acta,

b) Disporer que pard 12 implementacicn de les modificaciones en af dmbito orgdnico ¥
funcional de i3 Gerentia Genersl en Iz Estructura Organica modificads, se deberd
reformular el Manual de Organizacion y Responsabilidades General ~ MORG, Manual de
Organizacion y Responsabilidades Especificas — MORE, e Cuadro para Asignacion de
Parsonal — CAP. as/ como las acciones de modificacion de btulo del cargo y/o acciones de
personal complementarias correspondientes & las referidas unidades orgdnicas, asi coms &f
de ofros instrumentos de gestion necasarios.

¢} Disponer que la Gerencia General informe &/ Directorio de FONAFE ias acciones ds

modificacion de 13 estructura orgénica atendiendo &l numeral 4.1 del Capitulo [V de fa
Directiva de Gestion de FONAFE, aprobada mediante Acverdo de Directorio e Oa1-
2013/006-FONAFE y publicada en el portal de FONAFE el 21.06.2013."

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°® 1100-2012-GG del
28.12.2012, la Gerercia General aprobd fa actualizacion del Manual de Organizacion y
Responsabilidades General - MORG como un dotumento Unico, v mediante Resolucionas e
Gerencia General N® 236-2013-GG del 20.03.2013, N® 356-2013-GG det 12.04.2013, M° 305-
5013-GG del 31.05,2013 y N® 506-2013-GG del 31.05.2013, se aprobaron las actualizaciones

m%\?arrespondientes;

& - . i
4§ (e Tg Que, la Gerencla de Recursos Humanos a través del Equipo Registro y
T Gf?"‘:f‘if’% tontrol ha efectuado las coordinaciones det case <on los Gerentes y. Jefes de Equipo
Wawiucr&dos en la modificacién de la denominacion de algunas Gerencias ¥ Equipos en la
estructura organica de la Empresa, incluyendo ademas aspectos 4o la Gestion de Riesge de
Desastres - Ley del SINAGERD NO 29664 en el Manual de Organizacion ¥ Responsabilidades

r”” "
DApR aqx_A_Geﬂeral - MORG de la Empresa,;
( N ’ ° * ot * Y or
/e d Que, en 8 Relacidn de Codigos de Gestion y Documentacion de (s
GCie 08

nidades Organicas de SEDAPAL, se’ han identificado nuevos codigos considerando  las
odificaciones contenidas en el Acuerde de Directorio N° 137-022-2013 del 25.11.2015;

Gerencia General

Autopista Ramiro Prialé N 210 - Bl Agustino
Teléfonos: {811} 317-3000 / 317-3007

Fax: (811) 362-5148
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Servicio de Agua Fotable y Alcantariilado de Lima

Que, de conformidad con los poderes ctorgados mediante Acuerdo N°
035-006-2012 adoptado en la Sesion de Directorio No. 006-2012 del 14.03.2012, la aprobacion
de! Gerente de Recursos Humanos y ef visto bueno de la Gerente de Asuntos Legales y
Regulacidn; ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- APRDBAR, a partir del 02.01.2014, ia
actualizacidn de los siguientes instrumentos de gestidn:

1. La modificacién del Manual de Organizacion y Responsabifidades General ~ MORG {Anexo N°
g1).

7. El Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP de las Gerencias y Fauipos involucrados
{Anexo N® 02). ' .

3. La modificacion del Manual de Organizacion y Responsabitidades Especificas — MORE de fos
puestos de trabajo comprendidos en Acuerdo de Directorio N® 137-022-2013 del 25,11.2013
{Anexo N® 03). ’

4. La Relacidn de Codigos de Gestidn y Documentacidn de las Unidades Organicas de
SEDAPAL, {Anexo N° 04),

5. £l Organigrama General y Especifico de SEDAPAL (Anexo N° 05).

6. Bl Cuzdio de Actividades, Requerimientos y Plazos para las unidades organicas
comprometidas en el proceso de implementacidn, de la denominacion de algunas Gerendias
y Equipes en fa estructura orgénica de la Empresa, {Anexo N° Q63

ARTICULO SEGUNDO.- REASIGNAR, a partir del 02.01.2014, a los
siquientes funcionarios:

1. Ing. Ana Rosa Quispe Celio, at cargo de Jefe del Equipo Investigacion,, innovacidn vy
Normalizacién, con Grupo Ocupacional; Jefes y Categorfa LI1 del Equipe Investigacidn,
Innovacion y Normalizacion de la Gerencla de Desarrolio & Investigacion.

2. Ing. Roberio Carlos Pedreschi Plascencia, al cargo de Jefe del Equipe Planeamiento Fisico ¥
Pre Inversién, con Grupo Ocupacional: Jefes y Categoria I1I def Equipo Planeamiento Fisico y
Pre Inversién de la Gerencia de Desarrollo e Investigacion, actuaimente destacado al
PROSEAR de |3 Gerencia de Proyectos y Ohras. _

Ing. Alsjandro Juan Moreno Oscanoa, al cargo de Jefe det Equipo Gestion Integral de
Plantas, con Grupa Ocupacional: Jefes y Categotia 111 del Equipo Gestion Integrat de Plantas
de ia Gerencia de Produceién y Distribucion Primaria,

4. Ing. Gustavo Molero Ibahez, al cargo de Jefe del f:"quipe Sequimiento y Control de Plantas,
con Grupo Ocupacional: Jefes y Categoria I del Equipo Seguimiento y Control de Plantas
de 1a Gerencia de Produccién y Distribucidn Primaria.

bl

IS 4{} 5. Quim. Dante Radi Edery Uancs, al cargo de Jefe del Equipo Evaluacion de Calidad de Aguas

Residuales, con Grupo Ocupacional; Jefes y Cateqoria III del Equipo Evajuacion de Calidad
de Aguas Residuales de fa Gerencla de Gestién de Aguas Residuales.

. Ing. Francisco Ignacio Quezada Nedosup, al cargo de Jefe det EQuipo Gastion de Plantas de
Tratamiento de Aguas Reslduales, con Grupo Ocupacional: Jefes y Categoria I del Equipo
GestiGn de Plantes de Tratamiento de Aguas Residuales de la Gerencia de Gestidn de Aguas
Residuaies. :

(,:6 Ap .

. 5 Gerencia General

O Enlipe T Autepista Ramiro Prialé N° 210 - £l Agustino
Regj Telgfonos: (511) 317-3000 7 317-3007
Chnito) Fax: (511) 362-5148



Servigio de Agua Potable vy Alcantaritiade de Lima

7. Ing. Eleazar Enrique Lozane Garcfa; al cargo de Jefe del Equipe Recoleccidn Primaria, con
Grupo Ocupacional: Jefes y Categoria 111 del Equipo Recoleccién Primatia de ia Gerencia de
Gestion de Aguas Residuales,

8. Ing, Victor Juan Alvarez Macha, al cargo de Jefe del Equipo Gestidn de Fslaciones de
Bombeo de Aguas Residuales, con Grupo Crupacional! Jefes y Categoria 11T del Equipe
Gestidn de Estaciones de Bombeo de Aguas Reslduales de la Gerencla de Gestién de Aguas
Residuales, _

ARTICULO TERCERO.- REASIGNAR, a partir del 02.01.2014, a los
trabajadores comprendidos en los Cuadros para Asignacion de Personal (Anexo N° 2) y cuyas
denomiriaciones hayan sido modificadas como producto del alcance: del Acuerdo N°® 137-022-
2013 det 25,11.2013.

ARTICULO CUARTO.- ENCOMENDAR, para fal efecto, al Equipo
Gestién Institucional, a ls Gerencia de Recursos Humanoes, Gerencia de finanzas, Gerencia de
Proyectos y Obras, Gerencia de Desarrolio € Investigacién, Gerencla de Asuntos Legales vy
Regulacién, Gerencia de Produccian v Distribucion Primaria, y la Gerencia de Gestion de Aguas
Residuales, efectuar las coordinaciones y accones necesarfas para el cumplimiento de la
presente Resolicion,

Regisirese y comuniquese,

WL?FWQ ,

Rossina Manche Manitero
Gerente General
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